
















 

NGHỊ QUYẾT  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

 
Số: 26/2025/NQ-ĐHĐCĐ 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC SINH HOẠT CHÂU THÀNH 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 28/06/2020; 

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Sinh 

hoạt Châu Thành; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty 

cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Thông qua các báo cáo gồm:   

1. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và Kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2025 (tài liệu đính kèm). 

2. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và kế hoạch hoạt động năm 

2025 (tài liệu đính kèm). 

3. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2024 và kế hoạch hoạt động năm 

2025 (tài liệu đính kèm). 

Điều 2: Thông qua Tờ trình báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2024 (tài liệu đính 

kèm). 

Điều 3: Thông qua Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch 

năm 2025 (tài liệu đính kèm). 

Điều 4: Thông qua Tờ trình báo cáo tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 

2023 và kế hoạch quỹ lương và thù lao năm 2024 (tài liệu đính kèm). 

Điều 5: Tờ trình thông qua Điều lệ mới của Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt 

Châu Thành; 

Điều 6: Tờ trình hủy tư cách Công ty Đại chúng, hủy đăng ký niêm yết cổ phiếu 

trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), hủy đăng ký chứng khoán tại Tổng công 

ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC). 

Điều 7: Thông qua Tờ trình miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát và bầu bổ sung 

thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023 - 2028; 



 

Điều 8: Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2023 - 

2028 như sau: 

Bà Dương Thị Hồng Tuyết với tổng số phiếu bầu 4.375.325, đạt tỷ lệ 100%. 

Điều 9: Tổ chức thực hiện 

- Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thống 

nhất thông qua với 100% sổ cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội và có hiệu 

lực thi hành từ ngày 28/04/2025. 

-  Các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành của Công ty 

cổ phần Cấp nước Sinh hoạt Châu Thành chịu trách nhiệm triển khai Nghị quyết này 

phù hợp với Qui định của Pháp luật và Điều lệ Công ty./. 

 

Nơi nhận:                                   

- Cổ đông; 

- HĐQT, BKS, BGĐ, Thư ký Công ty;  

- Lưu VT; HĐQT (Tài liệu ĐHCĐ 2025).                                                                                     

Bến Tre, ngày  28 tháng  4 năm 2025. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

 

 

 

                                                                           

 

 

 

 

                                                                                  



 

BÁO CÁO  

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2024  

VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2025 

 

 

Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành xin báo cáo tóm tắt kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch kinh doanh năm 2025,  như sau: 

I. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024: 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch đề ra 

TT Chỉ tiêu 
Kế hoạch năm 

2024 

Thực hiện 

năm 2024 

Tỷ lệ đạt 

% so với 

Kế hoạch 

1 Sản lượng nước sản xuất (m
3
) 5.282.180 5.319.918 101% 

2 Tỷ lệ thất thoát 26% 28% 108% 

3 Sản lượng nước tiêu thụ (m
3
) 3.908.814 3.830.341 98% 

4 Doanh thu tiền nước, cung 

cấp dịch vụ, hoạt động tài 

chính  và thu nhập khác. 

36.319.050.832 35.973.500.766 99% 

5 Tổng chi phí 30.703.085.964 28.372.301.907        92% 

6 Lợi nhuận trước thuế 5.615.964.869 7.601.198.859 135% 

7 Nộp thuế TNDN 20% 1.123.192.974 1.565.571.572 139% 

8 Lợi nhuận sau thuế 4.492.771.895 6.035.627.287 134% 

2. Về sản lượng nước và doanh thu: 

- Sản lượng nước sản xuất tuy có tăng nhưng sản lượng tiêu thụ giảm 2% so với 

kế hoạch là do trong năm 2024 hạn mặn diễn ra gay gắt trong thời gian dài, để ứng phó 

với hạn mặn Công ty đã thực hiện việc chuyên chở và cấp nước ngọt miễn phí cho 

người dân liên tục từ tháng 01 cho đến hết tháng 04, dẫn đến nhu cầu tiêu thụ nước của 

khách hàng giảm so với kế hoạch năm 2024 và thực hiện năm 2023. Ngoài ra, trong năm 

2024 cũng bị xảy ra sự cố bể một số tuyến ống lớn, thất thoát nhiều nhất là bể ống 



 

đường kính 250 cm thường xuyên do sạt lở bờ kè và thi công lại bờ kè An Hoá. 

- Doanh thu tiền nước, cung cấp dịch vụ, hoạt động tài chính và thu nhập khác 

năm 2024 đạt 99% kế hoạch được giao. Doanh thu không đạt theo kế hoạch là do sản 

lượng nước tiêu thụ giảm so với kế hoạch đề ra. 

- Trước thực trạng giảm doanh thu, Ban điều hành Công ty đã thực hiện triệt để 

việc tiết kiệm chi phí, đảm bảo Công ty hoạt động ổn định, phát triển. Theo đó tổng chi 

phí thực hiện trong năm 2024 giảm 2,3 tỷ so với chi phí kế hoạch, trong đó một số chi 

phí thực hiện giảm so với kế hoạch như: Chi phí liên quan đến người lao động giảm 5% 

tương đương 486 triệu đồng; Chi phí sản xuất sữa chữa vận hành hệ thống giảm hơn 1,5 

tỷ đồng; chi phí khấu hao giảm 228 triệu đồng. 

-  Lợi nhuận sau thuế tăng 34%, tương đương tăng 1,5 tỷ so với kế hoạch năm 

2024. Lý do của việc tăng lợi nhuận trong năm 2024 so với kế hoạch là do chi phí giảm 

do trong năm 2024 Công ty thực hiện việc sữa chữa các tuyến ống ít hơn kế hoạch đề ra. 

Đánh giá chung: Năm 2024, hạn mặn diễn ra gay gắt và kéo dài, ảnh hưởng nhiều 

đến kế hoạch kinh doanh của Công ty nhất là sản lượng nước tiêu thụ giảm và chi phí 

phục vụ trong mùa mặn (mua nước, thuê xe chở nước ngọt miễn phí cấp cho người dân). 

Tuy nhiên, do nhà máy Tam Phước đang trong giai đoạn xây dựng nên một số tuyến ống 

cần đầu tư để phục vụ khi nhà máy đưa vào hoạt động chưa được thực hiện, do đó chi 

phí thực tế trong năm 2024 giảm, dẫn đến lợi nhuận năm 2024 tăng so với kế hoạch. 

3. Về công tác phát triển, quản lý và chăm sóc khách hàng 

-  Công ty lắp đặt 100% các đề nghị lắp đặt đồng hồ mới của khách hàng trong 

năm 2024, với số lượng khách hàng đã thực hiện lắp đặt mới là 453 khách hàng, giảm 

148 khách hàng so với năm 2023, và doanh thu dịch vụ trước thuế (lắp hộ, di dời đồng 

hồ, thay đồng hồ theo yêu cầu của khách hàng, thay val, tái lập nước…) đạt 523 triệu 

đồng. 

-  Thực hiện việc thay đồng hồ định kỳ đạt 4.158 đồng hồ trong năm 2024 và tăng 

2.646 đồng hồ so với năm 2023. Lý do của số lượng đồng hồ thay định kỳ tăng mạnh 

trong năm 2024 là do số lượng đồng hồ trên đã đến thời hạn kiểm định, thay thế theo 

quy định. 

-  Công nợ tính đến 31/12/2024 của Công ty là 95.371.527 đồng, chiếm 0,3% 

trong tổng doanh thu tiền nước năm 2024. Trong đó công nợ đang thu là 33.320.315 

đồng (chiếm 35%), nợ xấu khó đòi, nợ đã cắt nước 62.051.212 đồng (chiếm 65%). 

- Số lượng khách hàng Công ty đang quản lý là: 20.987 khách hàng. Về mặt quản 

lý khách hàng, hàng tháng ngoài những khách hàng phát sinh chỉ số nước thì những 

khách hàng không phát sinh chỉ số nước, hoặc giảm chỉ số nước bất thường đều được 



 

kiểm tra và xử lý kịp thời, tránh các trường hợp do hư lỗi của đồng hồ gây nên thất thoát 

nước. 

4. Về công tác xây dựng cơ bản và quản lý hệ thống 

4.1. Đầu tư xây dựng cơ bản 

Nhà máy nước Tam Phước được khởi công xây dựng vào tháng 03/2024, tính đến 

ngày 31/12/2024 nhà máy đã xây dựng được 64% khối lượng công trình, số tiền đã 

thanh toán tạm ứng cho nhà thầu là hơn 14 tỷ đồng. Ngoài ra, trong năm 2024 đầu tư 

mới thêm tuyến ống cấp nước liên xã Phước Thạnh, Hữu Định thuộc huyện Châu Thành 

với chi phí trên 6 tỷ đồng nhằm giải quyết tình trạng nước yếu một số khu vực cuối 

nguồn xã Hữu Định. 

4.2. Quản lý sửa chữa, di dời hệ thống đường ống cấp nước 

- Trong năm bộ phận kỹ thuật có tiến hành khảo sát, lập kế hoạch và triển khai 

thực hiện các công trình: 

+  Công trình di dời đai khởi thủy và đấu nối đường ống cấp nước các tuyến đường 

huyện Châu Thành thuộc dự án nhà máy nước Tam Phước. 

+  Công trình di dời đai khởi thủy và đấu nối đường ống cấp nước trên QL 60 mới 

thuộc dự án nhà máy nước Tam Phước. 

+  Công trình di dời đai khởi thủy và đấu nối đường ống cấp nước các tuyến ống 

mới liên xã Phước Thạnh, Hữu Định thuộc huyện Châu Thành. 

+  Công trình di dời và cải tạo đường ống cấp nước trong phạm vi bảo vệ kết cấu 

mặt bằng đường Võ Tấn Nhứt. 

+  Công trình di dời, cải tạo đường ống cấp nước HDPE D125 đường ĐX.04 xã An 

Phước. 

+  Công trình lắp đặt mới đường ống cấp nước và đấu nối các tuyến tẻ của đường 

Tán Kế, thị trấn Châu Thành. 

+  Và một số các công trình khác. 

-  Tập trung sửa chữa, khắc phục sự cố đường ống các khu vực trên địa bàn cung 

cấp nước, xả cặn các khu vực. 

- Trong năm bộ phận kỹ thuật đã tiến hành lên kế hoạch lắp đặt cụm súc xả 

đường ống bằng mút các khu vực các xã như: An Khánh, Thị Trấn, Tân Thạch, Quới 

Sơn, Tam Phước, An Hiệp, Phước Thạnh... với tổng chiều dài 40 km. 

5. Về công tác quản lý chất lượng nước 



 

-  Chất lượng nước tại nhà máy sản xuất ra được quản lý và giám sát theo đúng 

quy trình. Công ty đã trang bị máy móc, thiết bị đo đạc một số chỉ tiêu chính như Clo, 

độ PH, độ mặn, độ đục… tại các nhà máy, để kiểm soát chất lượng nước và nguyên vật 

liệu sản xuất.  

- Thường xuyên thực hiện việc nội kiểm, xét nghiệm nước và công bố thông tin 

theo đúng quy định. 

- Chất lượng nước trong hệ thống và tại nhà khách hàng đều được phòng Quản lý 

chất lượng lấy mẫu ngẫu nhiên và kiểm tra thường xuyên, hầu hết các chỉ tiêu đều đạt 

chất lượng theo quy định. Tuy nhiên, vào một số thời điểm do cúp điện hay bị sự cố thì 

có trường hợp nước bị đục cục bộ, những trường hợp trên đều được phòng Kỹ thuật xử 

lý súc xả cuối nguồn và trước đồng hồ của khách hàng. 

6. Về tình hình tài sản 

Tổng giá trị tài sản đến cuối năm 2024 là 63,497 tỷ đồng, tăng 2,67 tỷ đồng so với 

năm 2023. Về cơ cấu: 

-  Tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng 37% chủ yếu là tiền và các khoản tương đương 

tiền, đầu tư tài chính ngắn hạn, các khoản phải thu ngắn hạn, hàng tồn kho, tài sản ngắn 

hạn khác. 

-  Tài sản dài hạn chiếm tỷ trọng 63% chủ yếu là tài sản cố định, tài sản dở dang 

dài hạn và tài sản dài hạn khác. 

Năm 2024, tài sản Công ty tăng 2,67 tỷ đồng, trong đó tăng chủ yếu là mục xây 

dựng cơ bản dở dang kết chuyển vào TSCĐ như: Công trình xây dựng nhà máy nước 

Tam Phước; Công trình đầu tư xây dựng mới đường ống cấp nước liên xã Phước Thạnh, 

Hữu Định thuộc huyện Châu Thành; Đầu tư xây dựng mới đường ống HDPE D200 

khoan ngầm qua rạch Cái Trăng của cầu Sông Nhỏ. 

7. Công tác tổ chức, bộ máy lao động, nhân sự, tiền lương 

- Về tổ chức bộ máy nhân sự, tổng số lao động của Công ty đến 31/12/2024 là 60 

lao động. Trong đó: 

+ 17 lao động nữ (chiếm 28,33%),  

+ Lao động có trình độ Đại học và trên Đại học là 19 người, chiếm tỷ lệ 31,67%.  

         + Trình độ Cao đẳng và Trung cấp là 23 người, chiếm tỷ lệ 38,33%.  

         + Công nhân kỹ thuật là 18 người, chiếm tỷ lệ 30%. 

-  Về tiền lương, phụ cấp, lương ngoài giờ thực hiện trong năm 2024 so với kế 

hoạch như sau: 

 



 

 
Kế hoạch năm 2024  Thực tế năm 2024  

% so với kế 

hoạch  

Số lượng nhân sự (người) 63 60 95% 

Lương cơ bản (đồng) 5.563.652.000 5.332.992.370 96% 

Phụ cấp (đồng) 1.363.378.522 1.238.571.255 91% 

Lương ngoài giờ (đồng) 612.001.720 577.597.052 94% 

Lương theo sản phẩm 

(đồng) 

 

350.000.000 

                                

304.085.260 
87% 

Chi phí bảo hiểm (đồng) 1.280.000.000 1.228.923.730 96% 

Tổng cộng 9.169.032.242 8.682.169.667 95% 

+ Công ty thực hiện tốt việc đóng bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp, bảo hiểm tai nạn cho người lao động. 

-  Về công tác tổ chức: 

+  Nhân sự trong Công ty đã có ý thức tuân thủ nội quy lao động, các quy chế, quy 

trình, quy định đã ban hành. 

+  Đối với các hoạt động tập thể, CBNV đã nhiệt tình tham gia và từng bước xây 

dựng nội bộ đoàn kết, đã có sự phối hợp tốt hơn trong công việc giữa các phòng ban.  

+  Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CBNV vào tháng 3/2024. 

+  Đánh giá kết quả làm việc cuối năm, toàn Công ty có 07 cá nhân xếp loại A; 44 

cá nhân xếp loại B, 04 cá nhân xếp loại C. 

II. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025: 

TT Chỉ tiêu 
Thực hiện năm 

2024 

Kế hoạch năm 

2025 

Tăng/giảm 

so với năm 

trước 

1 Sản lượng nước sản xuất 

(m
3
) 

5.319.918 5.512.585 104% 

2 Tỷ lệ thất thoát 28% 26% -2% 



 

TT Chỉ tiêu 
Thực hiện năm 

2024 

Kế hoạch năm 

2025 

Tăng/giảm 

so với năm 

trước 

3 Sản lượng nước tiêu thụ 

(m
3
) 

3.830.341 4.079.313 7% 

4 Doanh thu tiền nước, cung 

cấp dịch vụ, hoạt động tài 

chính  và thu nhập khác 

35.973.500.766 37.869.822.851 5% 

5 Chi phí 28.372.301.907 32.960.324.973       16% 

6 Lợi nhuận kế hoạch trước 

thuế  
7.601.198.859 4.909.497.878 -35% 

7 Nộp thuế TNDN 20% 1.565.571.572 981.899.576 -37% 

8 Lợi nhuận sau thuế 6.035.627.287 3.927.598.303 -37% 

1. Về doanh thu : 

1.1. Sản lượng nước tiêu thụ 

- Nhà máy nước Tam Phước dự kiến hoàn tất xây dựng vào tháng 02/2025, sau 

khi thực hiện các thủ tục theo quy định nhà máy dự kiến đi vào khai thác sử dụng trong 

quý 2/2025. Nhà máy Tam Phước khi đi vào hoạt động giúp tăng áp lực nước một số 

khu vực thuộc nhà máy Thị trấn và một phần nhà máy An Hóa đang cấp, lượng nước sử 

dụng bình quân sẽ tăng từ 16 m
3
/tháng/khách hàng lên là 17 m

3
/tháng/khách hàng 

(tương đương lượng nước tiêu thụ bình quân hiện tại của các khách hàng của các khu 

vực do nhà máy An Phước đang cấp). Từ đó, sản lượng nước tiêu thụ trong năm 2025 

dự kiến tăng thêm 134.062 m
3
 nước, tăng 3,5% so với năm 2024.  

- Hạn mặn năm 2024 do hạn mặn diễn ra gay gắt và kéo dài, khách hàng sử dụng 

nước ít hơn do đó lượng nước thương phẩm bán ra thấp hơn năm 2023 là 1,5%,  Theo 

dự báo năm 2025 mặn diễn biến không gay gắt, và thời gian diễn ra mặn ngắn hơn. Do 

đó sản lượng nước tiêu thụ năm 2025 tăng thêm 1,5% so với năm 2024.  

- Bên cạnh đó, số lượng khách hàng mới dự kiến tăng thêm trong năm 2025 là 600 

khách hàng, số lượng khách hàng mới tăng thêm giúp sản lượng nước tiêu thụ tăng thêm 

2%. 

Từ các phân tích trên, dự kiến sản lượng nước tiêu thụ trong năm 2025 tăng thêm 

7% so với năm 2024, đạt 4.079.313 m
3
. 



 

1.2. Tỷ lệ thất thoát nước 

- Theo kế hoạch trong năm 2025, Công ty sẽ tập trung ưu tiên một số tuyến ống 

nhưng phục vụ cho việc truyền dẫn nước từ nhà máy Tam Phước xuống bổ trợ cho các 

nhà máy khác nhằm cung cấp đủ nước cho các khu vực đang thiếu nước khi nhà máy 

Tam Phước đi vào hoạt động. Do nguồn lực Công ty có hạn, việc sửa chữa, thay thế các 

tuyến ống xuống cấp gây thất thoát nhiều vẫn phải được sắp xếp theo thứ tự ưu tiên, 

chưa được thay thế hoàn toàn nên tỷ lệ thất thoát nước dự kiến năm 2025 không giảm 

nhiều so với năm 2024. 

1.3. Doanh thu 

- Doanh thu tiền nước, cung cấp dịch vụ, hoạt động tài chính và thu nhập khác 

năm 2025 tăng 5% so với năm 2024, tương đương với số tiền 1,89 tỷ đồng (chủ yếu từ 

tăng sản lượng nước tiêu thụ). Doanh thu tài chính (tiền gửi có kỳ hạn tại ngân hàng ) từ 

440 triệu đồng năm 2024 xuống còn 55 triệu đồng trong năm 2025 là do Công ty đã sử 

dụng nguồn tiền gửi tại ngân hàng thương mại vào việc xây dựng nhà máy nước Tam 

Phước và một số công trình khác. 

2. Về Chi phí: 

Chi phí kế hoạch năm 2025 tăng 16% tương đương với số tiền 4,5 tỷ đồng so với 

thực hiện năm 2024, trong đó chi tiết như sau: 

2.1. Chi phí liên quan đến người lao động: Dự kiến không tăng so với thực hiện 

năm 2024 

Năm 2025, công trình trọng điểm của Công ty là nhà máy Tam Phước đi vào hoạt 

động, một số chi phí tăng cao như chi phí tài chính, chi phí khấu hao… Do đó, để đảm 

bảo tình hình hoạt động của Công ty được ổn định, đồng thời vẫn khuyến khích tinh 

thần làm việc của người lao động. Công ty dự kiến chỉ áp dụng tăng lương đối với một 

số bộ phận có tính chất công việc nặng nhọc như công nhân kỹ thuật và một số trường 

hợp lương còn quá thấp so với mặt bằng chung, dẫn đến quỹ lương tăng 2% (trong đó 

lương cơ bản tăng nên lương ngoài giờ, lương tháng 13 và chi phí bảo hiểm và kinh phí 

công đoàn tăng theo). Về mức thù lao cho HĐQT, BKS, các chi phí phúc lợi cho người 

lao động không tăng so với năm 2024. Năm 2025 không áp dụng thưởng hiệu quả công 

việc cho HĐQT. Do đó tính tổng chi phí liên quan đến người lao động trong năm 2025 

không tăng so với năm 2024. 

2.2. Chi phí sản xuất, sửa chữa và vận hành hệ thống không tăng: 

Nhà máy Tam Phước áp dụng công nghệ hiện đại, máy móc tự động hóa, dây 

chuyền xử lý nước tiết kiệm tối ưu được hoá chất và điện năng, khi đi vào hoạt động nhà 

máy Tam Phước sẽ giúp tiết kiệm đáng kể một số chi phí liên quan đến sản xuất như 

điện và PAC. Bên cạnh đó khi nhà máy Tam Phước đi vào hoạt động thì lượng nước cấp 



 

bao phủ xuống một số khu vực nhà máy An Phước đang cấp, công suất nhà máy An 

Phước cấp ra không còn tình trạng quá tải, dẫn đến chi phí cho nguyên vật liệu tại nhà 

máy An Phước cũng sẽ giảm theo. 

Các chi phí còn lại như chi phí sửa chữa đường ống, chi phí lắp đặt và thay đồng 

hồ định kỳ, chi phí kiểm định chất lượng nước… không tăng so với năm 2025. Từ 

những yếu tố trên nên chi phí sản xuất, sửa chữa và vận hành hệ thống không tăng so 

với năm 2024, thậm chí còn giảm 64 triệu đồng. 

2.3. Chi phí khấu hao: Dự kiến tăng 52% (4,3 tỷ đồng) 

Giữa năm 2024, Công ty đã điều chỉnh thời gian khấu hao nhanh một số tài sản 

như máy móc thiết bị, hệ thống xử lý, hệ thống đường ống đã xuống cấp, công nghệ lạc 

hậu từ thời Ban quản lý để lại. Ngoài ra, theo kế hoạch nhà máy nước Tam Phước đưa 

vào khấu hao từ tháng 05/2025 với giá trị 36 tỷ đồng, và một số tuyến ống có giá trị 

khoảng 21 tỷ đồng đưa vào khấu hao trong năm 2025. 

2.4. Chi phí tài chính (chi phí lãi vay): Dự kiến phát sinh số tiền lãi vay trong năm 

2025 là 800 triệu đồng. 

Từ tháng 02/2025, Công ty thực hiện việc giải ngân theo tiến độ để chi trả cho việc 

xây dựng nhà máy nước Tam Phước, dự kiến số tiền giải ngân là 15 tỷ, với lãi suất 03 

năm đầu là 7,9%/năm. Do đó chi phí trả lãi vay năm 2025 dự kiến là gần 800 triệu đồng. 

2.5 Chi phí ứng phó trong mùa mặn năm 2025 

- Năm 2025 theo nhận định nước mặn sẽ không gay gắt bằng năm 2024, tuy 

nhiên để đảm bảo tính chủ động trong công tác ứng phó hạn mặn Công ty cũng đã xây 

dựng kế hoạch ứng phó hạn mặn giống năm 2024. Công ty sẽ thực hiện việc cấp nước 

ngọt miễn phí đến tận nhà dân và các điểm lấy nước ngọt tập trung, tận dụng bồn chứa 5 

khối mua từ năm 2024 nên chi phí ứng phó cho hạn mặn năm 2025 không tăng nhiều, 

chủ yếu chi phí mua nước và thuê xe chở nước. 

3. Lợi nhuận 

- Nhìn chung năm 2025 là năm có dấu ấn quan trọng khi nhà máy Tam Phước sau 

05 năm triển khai mới hoàn tất đi vào hoạt động khai thác. Nhưng bên cạnh đó, để khai 

thác được hiệu quả của nhà máy cần thêm nhiều chi phí đầu tư các tuyến ống nhằm đấu 

nối vào các khu vực nước còn yếu để tăng sản lượng và doanh thu. Do đó, dù đã cố gắng 

hiệu quả các khoản thu chi nhưng năm 2025 cũng là năm khó khăn với Công ty khi chi 

phí tăng cao dẫn đến lợi nhuận sau thuế giảm 37% so với năm 2024. 

III. Kế hoạch đầu tư xây dựng và mua sắm năm 2025 

 



 

TT Hạng mục đầu tư / mua sắm Số tiền dự kiến (đồng) 

1 

Đầu tư xây dựng mới các tuyến ống Hữu Định, 

Phước Thạnh (đã thi công từ cuối năm 2024 và đầu 

năm 2025 đưa vào khai thác sử dụng) 

6.049.111.071 

2 

Xây dựng nhà máy nước Tam Phước và thi công các 

tuyến ống phục vụ cho việc cung cấp nước của nhà 

máy (đã thi công từ đầu năm 2024 và đưa vào khai 

thác sử dụng trong năm 2025) 

36.050.000.000 

3 Đầu tư xây dựng và mua sắm trong năm 2025 15.000.000.000 

TỔNG CỘNG 
57.099.111.071 

Tổng Chi phí đầu tư dự kiến trong năm 2025 của tất cả các công trình là hơn 57 tỷ 

đồng, tuy nhiên có 2 công trình đầu tư xây dựng từ năm 2024, và đã thực hiện việc tạm 

ứng, thanh toán theo tiến độ xây dựng cho các nhà thầu. Do đó, chi phí đầu tư thực tế 

trong năm 2025 là khoảng 36 tỷ đồng.  

Đánh giá chung: Năm 2025 dự kiến sẽ có cả thuận lợi và khó khăn đối với hoạt 

động của Công ty. Lãnh đạo Công ty đã xây dựng phương án sản xuất kinh doanh trên 

cơ sở điều kiện thực tiễn hoạt động của đơn vị và các yếu tố rủi ro được đánh giá cơ 

bản, cụ thể, từng lúc sẽ có thống nhất, điều chỉnh phù hợp, đúng thẩm quyền để Công ty 

hoạt động hiệu quả, tối đa hoá lợi nhuận. 

Trên đây là  kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2025 của Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành, xin báo cáo 

Đại hội đồng cổ đông./. 

 

 Bến Tre, ngày 04 tháng 04 năm 2025. 

GIÁM ĐỐC

 

 



 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

NĂM 2024 VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 
 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông. 

 

Thực hiện Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt 

Châu Thành (Điều lệ Công ty); Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2024, Hội đồng quản trị (HĐQT) báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên về hoạt 

động của Hội đồng quản trị trong năm 2024 như sau: 

I. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  

Hội đồng quản trị hoạt động năm 2024 gồm có 05 thành viên như sau: 

TT Thành viên HĐQT Chức vụ Ghi chú  

1 Ông Tăng Văn Hưng Chủ tịch HĐQT  

2 Bà Nguyễn Thị Thanh Nga Thành viên HĐQT 
Bổ nhiệm ngày 

26/04/2024 

3 Ông Phạm Đức Hải  Thành viên HĐQT  

4 Ông Lê Vũ Phong Thành viên HĐQT- Giám đốc  

5 Bà Hồ Thị Ngọc Tuyến Thành viên HĐQT  

6 Ông Cù Anh Tuấn Thành viên HĐQT 
Miễn nhiệm ngày 

19/03/2024 

- Ngày 19/03/2024 miễn nhiệm Ông Cù Anh Tuấn. Ngày 26/04/2024 bổ nhiệm bà 

Nguyễn Thị Thanh Nga. 

II.  Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

- Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã quản lý hoạt động của Công ty thông qua 22 

cuộc họp Hội đồng quản trị và các ý kiến biểu quyết bằng văn bản giữa các phiên họp. Các 

hồ sơ tổ chức lấy ý kiến biểu quyết này được thực hiện theo đúng thủ tục quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và theo đúng Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng 

Quản trị. Hội đồng quản trị đã ban hành 22 Nghị quyết liên quan đến công tác quản lý, điều 

hành thuộc thẩm quyền của HĐQT. Nội dung chủ yếu của các phiên họp và các hồ sơ lấy ý 

kiến biểu quyết của Hội đồng Quản trị bao gồm: 

 Các nội dung liên quan đến việc phê duyệt định biên nhân sự, quỹ lương và thực 

hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm. 

 Các nội dung liên quan bầu và miễn nhiệm chức danh Kế toán trưởng. 

 Các nội dung liên quan đến việc xây dựng nhà máy nước Tam Phước. 



 

 Các nội dung liên quan đến việc phê duyệt các hạng mục đầu tư mua sắm, đầu tư 

xây dựng cơ bản của Công ty. 

 Các nội dung liên quan đến lương, thưởng, phúc lợi cho người lao động. 

 Các nội dung liên quan đến công tác quản lý, điều hành khác. 

-  Các thành viên HĐQT thường xuyên giám sát việc thực hiện các Nghị quyết/Quyết 

định của ĐHĐCĐ và HĐQT, giám sát các hoạt động của Ban giám đốc và bộ máy giúp 

việc thông qua các cuộc họp giao ban, từ đó đưa ra các chỉ đạo kịp thời, đúng hướng. 

-  Chủ tịch HĐQT cũng thường xuyên tham gia họp cùng Ban điều hành, các cuộc 

họp giao ban để nghe báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng 

thời có những ý kiến chỉ đạo trực tiếp tại cuộc họp để Ban Giám đốc điều hành sản xuất 

kinh doanh đạt được hiệu quả theo chủ trương của HĐQT. 

-  Hội đồng quản trị đã phân công nhiệm vụ cụ thể trong Ban điều hành nhằm tăng 

cường sự chủ động và vai trò tham mưu của các cán bộ quản lý. Các thành viên HĐQT đã 

hoàn thành chức trách của mình, hành động vì lợi ích của cổ đông trong mối quan hệ hài 

hòa với lợi ích của Công ty và người lao động. 

-  Công tác quản lý tài chính trong năm qua luôn được HĐQT chú trọng đúng mức, 

công tác kiểm toán, kiểm soát chi tiêu tài chính trong hoạt động kinh doanh, trong xây dựng 

cơ bản thường xuyên được tăng cường, công khai minh bạch tài chính đảm bảo theo quy 

định của pháp luật. 

III. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 : 

-  Năm 2024 các chỉ tiêu về kinh doanh đã đạt được như sau: 

TT Chỉ tiêu 
Kế hoạch năm 

2024 

Thực hiện 

năm 2024 

Tỷ lệ đạt 

% so với 

Kế hoạch 

1 Sản lượng nước tiêu thụ (m
3
) 3.908.814 3.830.341 98% 

2 Doanh thu 36.319.050.832 35.973.500.766 99% 

3 Lợi nhuận trước thuế 5.615.964.869 7.601.198.859 135% 

4 Lợi nhuận sau thuế 4.492.771.895 6.035.627.287 134% 

5 Thu nhập Bình quân NLĐ 11.400.000 11.422.238 100% 

6 Nộp ngân sách  1.123.192.974 1.565.571.572 139% 

7 LNST chia cổ tức 3.369.578.921 4.526.720.465 134% 



 

8 Tỷ suất lợi nhuận/vốn CSH (ROE)              8,1% 10,7%       132% 

9 Vốn điều lệ 43.781.200.000 43.781.200.000 100% 

- Năm 2024 hạn mặn diễn ra gay gắt và kéo dài, để ứng phó với hạn mặn Công ty đã 

thực hiện việc cấp nước ngọt miễn phí cho khách hàng, việc này cũng ảnh hưởng nhiều đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty như chỉ tiêu về sản lượng nước tiêu thụ chỉ đạt 

98% so với kế hoạch, doanh thu đạt 99% so với kế hoạch. Tuy nhiên, do tiết giảm chi phí 

và một số công trình trong năm 2024 chưa đầu tư theo kế hoạch nên lợi nhuận sau thuế đạt 

134% so với kế hoạch. 

- Bộ máy nhân sự ổn định, làm việc có hiệu quả và năng suất lao động tăng hơn các 

năm trước. Người lao động đã nắm rõ và tuân thủ theo đúng các quy định và quy trình của 

Công ty. Thu nhập cho người lao động tăng đều hàng năm nhằm tạo thêm động lực và sự 

gắn bó của người lao động với Công ty. 

- Căn cứ mức cổ tức năm 2023 đã được phê duyệt theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024, Công ty đã thực hiện việc chi trả cổ tức theo đúng quy định. 

- Đầu tư xây dựng cơ bản: Tháng 03 năm 2024 dự án nhà máy nước Tam Phước đã 

chính thức đi vào xây dựng, tính đến 31/12/2024 dự án đã xây dựng được 64% khối lượng 

của dự án, dự kiến nhà máy hoàn tất xây dựng vào tháng 03/2025. Về phát triển mở rộng 

mạng lưới ống phân phối và ống nhánh khách hàng năm 2024: 

 Lắp đặt đồng hồ nước mới: 453 hộ với giá trị hơn 588 triệu đồng, nâng tổng số 

khách hàng công ty phục vụ lên 20.987 khách hàng. 

 Trong năm, Công ty đã đầu tư  tuyến ống có chiều dài 8,7 km, với giá trị 6,1 tỷ 

đồng đưa vào sử dụng. Sữa chữa nâng cấp nhiều đoạn tuyến ống với giá trị 450 triệu đồng. 

- Công bố thông tin: Ngày 30/12/2024 Công ty đã chính thức niêm yết trên sàn 

Upcom. Hội đồng quản trị tuân thủ đúng quy định về việc công bố thông tin trên trang 

thông tin điện tử của Công ty.  

- Thực hiện tốt công tác vận hành, khai thác hệ thống cấp nước và công tác đầu tư 

mở rộng hệ thống cấp nước cung cấp đến người tiêu dùng theo nhu cầu sử dụng; Thực hiện 

cấp nước an toàn, chất lượng nước đạt quy chuẩn của Bộ y tế, áp lực nước trên toàn mạng 

được duy trì đảm bảo nhu cầu sử dụng của khách hàng và được cung cấp liên tục 24/24 giờ. 

- Thực hiện tốt công tác duy tu bảo dưỡng máy móc thiết bị định kỳ và khắc phục 

các sự cố hư hỏng, duy trì hoạt động cấp nước liên tục, đảm bảo cung cấp nước cho người 

dân trong sinh hoạt và hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Trong năm 2024, Công ty đã hoàn tất việc đưa dữ liệu tài sản hệ thống cấp nước 

lên phần mềm quản lý tài sản. Hiện Công ty đang quản lý khoảng hơn 400 km đường ống 

(bao gồm các cấp ống). Trong thời gian tới Công ty sẽ tiếp tục thu thập dữ liệu đồng hồ lên 

phần mềm quản lý tài sản, và ứng dụng thêm các phần mềm để quản lý sự cố, quản lý thất 

thoát nước để nâng cao hiệu quả trong công tác vận hành hệ thống. 



 

- Bên cạnh những thuận lợi đã đạt được thì vẫn còn tồn tại một số khó khăn như: Các 

nhà máy ứng dụng công nghệ cũ, đã xuống cấp, lượng nước sản xuất đã vượt công suất; 

Máy móc thiết bị hầu hết tại các trạm đã được sử dụng nhiều năm, hoạt động liên tục hết 

công suất nay đã xuống cấp nên chi phí bảo dưỡng cải tạo, sửa chữa hàng năm tương đối 

lớn; Hệ thống đường ống còn sử dụng nhiều loại vật liệu, nhiều đoạn ống đã cũ và thường 

xuyên gây bể ống, dẫn đến chi phí trong việc vận hành tăng cao. 

IV. Định hướng hoạt động của HĐQT năm 2025 

-  Thực hiện các chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh như sau: 

TT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2025 

1 Sản lượng nước tiêu thụ (m
3
)                   4.079.313 

2 Doanh thu 37.869.822.851 

3 Lợi nhuận trước thuế 4.909.497.878 

4 Lợi nhuận sau thuế 3.927.598.303 

- Ngoài các chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh, trong năm 2025 Hội đồng quản trị sẽ sát 

cánh cùng Ban điều hành Công ty thực hiện một số công việc chính như sau: 

+  Hoàn tất xây dựng nhà máy nước Tam Phước và hệ thống đường ống liên quan vào 

quý I năm 2025, và thực hiện các thủ tục theo quy định trước khi nghiệm thu và đưa vào sử 

dụng. 

+  Đẩy mạnh việc đầu tư thi công các tuyến ống truyền dẫn nước từ nhà máy Tam 

Phước đến các khu vực nước còn yếu và kết nối đường ống đến nhà máy nước An Hóa 

nhằm cung cấp nước ngọt cho các khu vực do nhà máy An Hóa cấp khi mùa mặn đến. 

+  Đảm bảo công tác sản xuất tại các nhà máy luôn được vận hành ổn định và thật sự 

an toàn, hiệu quả. 

+  Bảo toàn và phát triển nguồn vốn chủ sở hữu, sử dụng hiệu quả nguồn vốn. 

+  Tăng cường công tác quản trị Tài chính, thực hiện các báo cáo định kỳ với các 

thông tin minh bạch, chính xác. 

+  Tiết kiệm trong chi tiêu và quản lý chặt chi phí SXKD. 

+  Phối hợp với chính quyền địa phương xã, vận động, tuyên truyền người dân sử 

dụng nước sạch, nước hợp vệ sinh… giúp giảm thiểu số hộ dân vẫn còn dùng các nguồn 

nước chưa đảm bảo như nước mưa, nước sông, nước giếng… 

- Hoàn tất việc đưa dữ liệu đồng hồ lên phần mềm quản lý tài sản, tiếp tục triển khai 

ứng dụng quản lý sự cố để kiểm soát việc sửa chữa các sự cố trên hệ thống. 



 

-  Phối hợp với các sở ban ngành, địa phương thực hiện theo chủ trương của UBND 

Tỉnh về việc cấp nước ngọt trong mùa mặn. 

-   Bảo dưỡng định kỳ theo kế hoạch đối với các máy bơm, thiết bị điện tử, các công 

trình xử lý nước tại tất cả các nhà máy tại Công ty. 

-  Tăng cường các công tác chống thất thu, thất thoát nước như: phân vùng tách mạng 

để xác định những khu vực thất thoát cao để có kế hoạch thay mới các đường ống cũ mục, 

ống tráng kẽm. Tăng cường thay thế các đồng hồ cũ chạy không còn chính xác. Rà soát các 

trường hợp không phát sinh hóa đơn, rà soát các trường hợp sử dụng và đấu nối nước trái 

phép. 

-  Thay thế các máy bơm và các thiết bị điện trong các nhà máy nước có công suất 

tiêu thụ điện và hao hụt điện lớn bằng máy bơm hiệu suất tốt, ít hao tổn điện năng, giảm chi 

phí vận hành. 

-  Tiếp tục hoàn thiện và ban hành các quy  chế, quy định, quy trình… trong các đơn 

vị phòng ban. Nâng cao ý thức kỷ luật, kỷ cương lao động, thực hiện tốt các quy định, quy 

chế của Công ty. Tăng cường công tác quản lý và đào tạo để xây dựng đội ngũ CBNV có 

chất lượng cao. 

-  Đảm bảo lương, thu nhập cho người lao động công bằng, đúng chế độ. Duy trì ổn 

định việc làm, tiền lương và thu nhập cho người lao động, tăng lương một số bộ phận có 

tính chất công việc nặng nhọc để khuyến khích người lao động gắn bó với Công ty. 

Năm 2024, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục nỗ lực để giữ vững ổn định và phát triển, 

thực hiện tốt các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông thường niên giao. Đồng thời, Hội đồng 

quản trị cũng mong muốn tiếp tục nhận được sự tin tưởng, gắn bó và đồng thuận của quý cổ 

đông trong các hoạt động của Công ty. 

Trân trọng ./. 

  T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 

 



















 

TỜ TRÌNH 
Về việc Thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2024 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

Căn cứ Điều 25 Điều lệ Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành quy định 

quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc thông qua Báo cáo tài chính kiểm 

toán hàng năm của Công ty. 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành kính trình Đại 

hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán 

bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt. 

Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính tại thời điểm 31/12/2024 như sau: 

ĐVT: Đồng 

TT Chỉ tiêu 
Theo Báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán 

1 Tổng tài sản 63.497.386.249 

1.1 Tài sản ngắn hạn 23.747.802.028 

1.2 Tài sản dài hạn 39.749.584.221 

2 Tổng nguồn vốn 63.497.386.249 

2.1 Nợ phải trả 5.686.173.618 

2.2 Vốn chủ sở hữu 57.811.212.631 

3 Tổng doanh thu và thu nhập khác                           35.973.500.766 

4 Lợi nhuận trước thuế 7.601.198.859 

5 Lợi nhuận sau thuế 6.035.627.287 

(Đính kèm toàn văn Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2024). 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

 

 

Bến Tre, ngày 04 tháng 04 năm 2025. 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ                

 



 

TỜ TRÌNH 
Về việc trích lập quỹ và phương án phân phối lợi nhuận năm 2024  

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025  
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán; 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành kính trình Đại 

hội đồng cổ đông về trích lập và sử dụng nguồn lợi nhuận sau thuế theo báo cáo tài 

chính năm 2024 đã được kiểm toán và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 như sau: 

I. Phương án trích lập quỹ và phân phối lợi nhuận năm 2024: 

1. Trích lập các quỹ như sau:  

TT Diễn giải ĐVT  Số trình thực hiện  

1 Lợi nhuận sau thuế  đồng 6.035.627.287 

2 Trích quỹ đầu tư phát triển 15% đồng 905.344.093 

3 

Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (10%), 

trong đó: 

- - Quỹ khen thưởng, phúc lợi cho CBNV  

- - Quỹ thưởng ban quản lý, điều hành công ty 

đồng 

603.562.729 

 

403.562.729 

200.000.000 

4 Lợi nhuận còn lại sau khi trích quỹ  đồng 4.526.720.465 

2. Phân phối lợi nhuận như sau: 

TT Diễn giải Tỷ lệ 
Số trình thực hiện 

(đồng) 

1 Lợi nhuận năm 2024 sau khi trích quỹ 
 4.526.720.465 

2 
Lợi nhuận còn lại các năm (12/2018, 2019, 

2020, 2021, 2022, 2023) chưa phân phối 

 

5.211.673.199 

3 Tổng lợi nhuận (mục 1 + 2)  9.738.393.664 

4 Chia cổ tức Bằng cổ phiếu 0% 0 

5 Lợi nhuận còn giữ lại (mục 3 - 4)  9.738.393.664 



 

 Lý do về việc không chia cổ tức: 

-  Năm 2025, Nhà máy Tam Phước hoàn tất việc xây dựng và đưa vào sử dụng, để 

việc đầu tư và khai thác nhà máy được hiệu quả, Công ty cần có kế hoạch dài hơi trong 

việc đầu tư, xây dựng, đấu nối các tuyến ống mới để tăng áp lực đồng đều trên hệ thống 

cũng như giảm thất thoát nước. Do đó, Công ty cần có nguồn tài chính lớn để thực hiện 

kế hoạch trên. Với phương án tạm giữ lại cổ tức như trên sẽ giúp Công ty có nguồn để 

bổ sung vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư trong năm 2025 và 

những năm tiếp theo, bên cạnh đó cũng giảm việc vay vốn để đầu tư tại các tổ chức tín 

dụng, góp phần làm giảm chi phí tài chính cho Công ty. 

II. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025: 

Theo kế hoạch kinh doanh của năm 2025, Hội đồng quản trị dự kiến kế hoạch phân 

phối lợi nhuận sau thuế năm 2025 như sau: 

TT Diễn giải Đvt Số trình thực hiện 

1 Lợi nhuận sau thuế đồng 3.927.598.303 

2 Trích quỹ đầu tư phát triển 15% đồng 589.139.745 

3 Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (10%) đồng 392.759.830 

4 Cổ tức 

Tùy thuộc vào kết quả sản xuất, 

kinh doanh năm 2025 và kế hoạch 

năm 2026, HĐQT sẽ trình ĐHCĐ 

thông qua trước khi thực hiện. 

Vậy để đáp ứng kế hoạch đầu tư, kinh doanh dài hạn, kính trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch phân 

phối lợi nhuận năm 2025 như trên. 

Trân trọng./. 

 

 

Bến Tre, ngày  04  tháng 04 năm 2025. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 



 

TỜ TRÌNH 
Báo cáo tiền lương và thù lao HĐQT, BKS năm 2024; 

kế hoạch quỹ lương, thù lao năm 2025 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

 

-  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

-  Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt 

Châu Thành; 

- Xét kế hoạch tài chính năm 2025 của Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua tiền lương, thù 

lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban Kiểm soát (BKS) của Công ty như sau: 

I. Báo cáo tiền lương và thù lao HĐQT, BKS năm 2024 như sau:  

TT Chức danh Số người Số tiền (đồng) 

1 
Tiền lương/thù lao HĐQT (trong đó 

HĐQT hưởng lương chuyên trách) 
5      707.520.000 

2 Thù lao BKS không chuyên trách  3 129.600.000 

3 Tiền thưởng HĐQT  200.000.000 

Tổng cộng        937.120.000 

II. Kế hoạch tiền lương,  thù lao HĐQT, BKS năm 2025 như sau: 

TT Chức danh Số người Số tiền (đồng) 

1 Tiền lương/thù lao HĐQT  5 707.520.000 

2 Thù lao BKS không chuyên trách  3 129.600.000 

Tổng cộng 837.120.000 

Trong đó: 

Mức thù lao áp dụng cho thành viên HĐQT: 7.000.000đ/tháng. 

Mức thù lao áp dụng cho BKS: 3.600.000đ/tháng. 

Tiền lương của Chủ tịch HĐQT được áp dụng theo quy chế tiền lương của Công 

ty đã được HĐQT thông qua ban hành từng thời kỳ. 

       Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua./. 

 



 

 

Bến Tre, ngày 04 tháng 04 năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ      

 
 

 



 

TỜ TRÌNH 

Về việc ban hành Điều lệ mới của Công ty 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH được Quốc hội nước 

Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020. 

Căn cứ y u c u  h c       ng qu n   ị  đi u h nh C ng  y  Hội đ ng qu n   ị C ng 

 y đ           i u  ệ hiện h nh của C ng  y     n c              Hội đ ng qu n   ị nhận 

 h y  ộ   ố đi u  h  n của  i u  ệ C ng  y c n được   a đ i      ung ch   h  hợ   ới 

quy định của  uậ    anh nghiệ     c c y u c u qu n   ị  đi u h nh C ng  y   

Hội đ ng qu n   ị   nh    nh   i hội đ ng c  đ ng  e       h ng qua  iệc ban 

h nh  i u  ệ  ới của C ng  y có nội dung chi  i   được quy định   i     h   đ nh  è  

 ờ    nh n y. 

K nh    nh   i hội đ ng c  đ ng  h ng qua /. 

 

 

Bến Tre, ngày 04 tháng 04 năm 2025. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 
 

 



 

TỜ TRÌNH 
Về việc hủy tư cách Công ty Đại chúng, hủy đăng ký niêm yết cổ phiếu trên  

Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), hủy đăng ký chứng khoán tại  

Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC). 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

       

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 

17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 

26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt 

Châu Thành. 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành kính trình Đại 

hội đồng cổ đông về việc huỷ tư cách Công ty đại chúng như sau: 

1. Thông qua việc hủy tư cách Công ty Đại chúng, hủy đăng ký niêm yết cổ 

phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), hủy đăng ký chứng khoán tại 

Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC). 

Căn cứ điểm a, Khoản 1 Điều 32 Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 quy định 

“Công ty đại chúng là Công ty có vốn Điều lệ đã góp từ 30 tỷ đồng trở lên và có tối 

thiểu là 10% số cổ phiếu có quyền biểu quyết do ít nhất 100 nhà đầu tư không phải là cổ 

đông lớn nắm giữ”. 

Theo thực tế hiện nay, cổ đông và vốn góp của Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt 

Châu Thành như sau: 

- Vốn Điều lệ đã góp là 43.781.200.000 đồng, căn cứ Giấy đăng ký doanh nghiệp 

số 1301064707 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bến Tre cấp đăng ký lần đầu ngày 28 

tháng 11 năm 2018, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 06 tháng 11 năm 2024 và Báo cáo 

Tài chính đã kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2024. 

- Cơ cấu cổ đông của Công ty tính đến ngày 31/03/2025 như sau: 

STT Nội dung Số lượng cổ đông Số lượng cổ phần Tỷ lệ (%) 

1 Cổ đông lớn 4 3.833.694 CP 88% 

2 Cổ đông khác 33 544.426 CP 12% 

Tổng cộng 37 4.378.120 100% 



 

 Cổ đông lớn gồm 4 cổ đông chiếm 88% số cổ phần có quyền biểu quyết, cổ 

đông không phải là cổ đông lớn gồm 33 cổ đông chiếm 12% số cổ phần có quyền biểu 

quyết. 

Như vậy, căn cứ theo cơ cấu trên, Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành 

không còn đáp ứng điều kiện là Công ty đại chúng. 

Căn cứ tình hình thực tế như trên và đảm bảo công tác quản lý, điều hành Công ty 

được chủ động và phù hợp với tình hình thực tế, Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại 

hội đồng cổ đông thông qua việc hủy tư cách công ty đại chúng, hủy đăng ký niêm yết 

cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), hủy đăng ký chứng khoán tại 

Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC). 

2. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị: 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các nội 

dung công việc cần thiết để hoàn tất việc hủy tư cách Công ty đại chúng; hủy đăng ký 

niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), hủy đăng ký chứng 

khoán tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC) theo phương 

án được ĐHĐCĐ thông qua, bao gồm nhưng không giới hạn: bổ sung, chỉnh sửa các nội 

dung liên quan đến phương án hủy tư cách công ty đại chúng, hủy đăng ký niêm yết cổ 

phiếu và hủy đăng ký chứng khoán theo yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước, quyết 

định thời gian triển khai thực hiện, xây dựng hồ sơ, triển khai các thủ tục với Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán và Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ 

chứng khoán Việt Nam theo đúng quy định. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung trên. 

Trân trọng./. 

 

 

Bến Tre, ngày  04 tháng 04 năm 2025. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 

 



 

TỜ TRÌNH 
Miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát  

và bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023 - 2028. 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng Hòa 

Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội Nước Cộng Hòa Xã 

Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước sinh 

hoạt Châu Thành; 

- Căn cứ Đơn từ nhiệm chức danh thành viên BKS nhiệm kỳ 2023 - 2028 của Bà 

Mai Nguyễn Ngọc Anh ngày 31/03/2025; 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp nước sinh hoạt Châu Thành kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét các nội dung liên quan đến việc miễn nhiệm và bầu bổ sung 

thành viên Ban Kiểm soát (BKS) cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2023 - 2028 như 

sau: 

I. Miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát: 

Tại Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2023, Đại hội đã bầu ra 3 

thành viên Ban kiểm soát bao gồm: 

1. Bà Trương Ngọc Tú - Trưởng ban kiểm soát 

2. Bà Nguyễn Chi Thảo - Thành viên  

3. Bà Mai Nguyễn Ngọc Anh - Thành viên. 

Trên cơ sở đơn từ nhiệm chức danh thành viên BKS của Bà Mai Nguyễn Ngọc 

Anh, Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc miễn nhiệm chức vụ thành 

viên BKS nhiệm kỳ 2023 - 2028 đối với Bà Mai Nguyễn Ngọc Anh từ ngày 31/03/2025. 

II.  Bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát: 

1. Số lượng bầu bổ sung thành viên BKS Công ty được bầu nhiệm kỳ 2023 - 2028 

là: 01 thành viên. 

2. Nhiệm kỳ thành viên bổ sung BKS: Thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2023 - 2028 



 

3. Danh sách ứng viên sẽ được cập nhật đến hết ngày 15/04/2025 theo giấy đề 

cử/ứng cử từ cổ cổ đông/nhóm cổ đông đủ tỷ lệ đề cử/ứng cử theo quy định tại Điều lệ 

công ty. Thông tin về các ứng viên sẽ được gửi đến Qúy cổ đông trong tài liệu Đại hội. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét./. 

                                                                          

 

 

Bến Tre, ngày  04 tháng 04 năm 2025. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 

 



 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua danh sách ứng viên 

bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát (BKS) nhiệm kỳ 2023 - 2028. 
 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông. 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng Hòa 

Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần cấp nước sinh 

hoạt Châu Thành; 

- Căn cứ Đơn đề cử ứng viên BKS của Công ty cổ phần DIC Môi Trường. 

Công ty đã thông báo về việc ứng cử, đề cử bổ sung thành viên BKS đến Quý cổ 

đông. Xét hồ sơ đề cử, ứng cử hợp lệ của cổ đông/nhóm cổ đông có đủ điều kiện ứng 

cử, đề cử. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét bầu bổ sung 01 

(một) thành viên BKS nhiệm kỳ 2023 – 2028, với danh sách ứng cử như sau: 

1. Bà Dương Thị Hồng Tuyết. 

Xét theo các tiêu chuẩn, điều kiện và hồ sơ hợp lệ, Bà Dương Thị Hồng Tuyết đáp 

ứng theo yêu cầu để đưa vào danh sách bầu cử BKS. Thông tin của ứng viên đã được 

gửi đến Quý cổ đông trong tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

Việc bầu bổ sung thành viên BKS được thực hiện theo quy định của Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế bầu cử của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua danh sách bầu bổ 

sung thành viên BKS nhiệm kỳ 2023 - 2028 như trên./. 

 

Bến Tre, ngày 04 tháng 04 năm 2025. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 


